Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i ¢lanka 18. Zakona 0 knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (“Narodne novine”,
broj 17/19), privremena ravnateljica Op¢inske knjiznice i Citaonice Marija Bistrica, po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Opc¢inskog vije¢a Opcine Marija Bistrica od 30. listopada
2019. godine, donosi

STATUT
OPCINSKE KNJIZNICE | CITAONICE MARIJA BISTRICA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Op¢inske knjiznice i ¢itaonice Marija Bistrica ureduje Se:
- osnivanje,
- status,
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- unutarnje ustrojstvo i nacin rada,
- upravljanje,
- osnhovna prava i odgovornosti rada,
- financiranje poslovanja,
- imovina,
- op¢i akti,
- javnost rada,
- nadzor nad radom,
- druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti Knjiznice.

Clanak 2.

Op¢inska knjiznica i Citaonica Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: Knjiznica) javna je

cey e

cey e

Clanak 3.

Osniva¢ Knjiznice je Opé¢ina Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Knjiznica je osnovana Odlukom o osnivanju Op¢inske knjiznice i ¢itaonice Marija Bistrica
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije”, broj 6/04).



Clanak 4.

U pravnom prometu Knjiznica nastupa samostalno, u svoje ime i za svoj racun.

Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Op¢ina Marija Bistrica kao osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze
Knjiznice.

U ime Osnivaca suglasnosti i odluke donosi op¢inski na¢elnik Opcine Marija Bistrica (u
daljnjem tekstu: op¢inski nacelnik) osim onih odluka za koje je ovim Statutom propisano da
ih donosi Op¢insko vije¢e Opc¢ine Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: Opcinsko vijece).

Clanak 5.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Clanak 6.

Knjiznica je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornoséu utvrdenih Zakonom,
Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod punim
nazivom: Opcinska knjiznica i ¢itaonica Marija Bistrica.

Sjediste Knjiznice je u Mariji Bistrici, Zagrebacka 26.

Naziv Knjiznice mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediste, odnosno na svim
zgradama u kojima Knjiznica obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.
Knjiznica moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Opcinskog vijeca.
Promjena naziva i sjedista Knjiznice upisuje se u sudski registar ustanova.
Clanak 8.

Knjiznica je upisana u Registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem
subjekta upisa MBS: 2129906, OIB: 63806259868 i Upisnik knjiznica Ministarstva kulture
pod brojem upisnog lista K-364.

Clanak 9.

Knjiznica obavlja svoje financijsko poslovanje preko poslovnog racuna.

Clanak 10.

Knjiznica ima pecat i zig za redovno poslovanje.

Za redovno poslovanje Knjiznica ima:

- okrugli pecat promjera 26 mm u Kkoji je upisan tekst: Opcinska knjiznica i
Citaonica Marija Bistrica, a u sredini znak otvorene knjige koja simbolizira
djelatnost Knjiznice.



Za svakodnevno poslovanje Knjiznica koristi zig pravokutnog oblika koji sadrzi puni
naziv Knjiznice.

Clanak 11.

Ravnatelj odlukom utvrduje na¢in upotrebe pecata i ziga iz ¢lanka 10. ovog Statuta i
ovlas¢uje njihovu uporabu.

Clanak 12.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovara Osnivacu.

Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u
vezi s radom i poslovanjem Knjiznice te je zastupati pred sudovima i drugim drzavnim
tijelima.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za zastupanje u pojedinim
pravnim radnjama.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

II. DJELATNOST KNJIZNICE
Clanak 13.

Djelatnost Knjiznice je:

cen e
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informacijskih pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,

- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa s ciljem poticanja citanja,

- obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.



Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u
sustav jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju
knjiznica pri Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu sukladno standardima iz ¢l

IV

I1l. USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 14.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost u svom sjedistu u Mariji Bistrici.

Knjiznica je organizirana kao jedinstvena cjelina uz moguc¢nost osnivanja podru¢nih
jedinica.

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i u¢inkovito obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja Knjiznice.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Knjiznice ureduje ravnatelj svojim aktom.

Radi izvrSavnja djelatnosti mogu se ustrojiti organizacijske ustrojstvene jedinice.

Clanak 16.

Djelatnost Knjiznice provode svi radnici.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ureduje se unutarnje ustrojstvo, nac¢in rada, poslovi

cen e
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Pravilnikom o radu ureduje se zasnivanje radnog odnosa, organizacija i uvjeti rada,
prava i obveze poslodavca i radnika, place i druga materijalna prava radnika, prestanak
radnog odnosa, zastita dostojanstva radnika, zabrana diskriminacije te druga pitanja u vezi s
radnim odnosima.

Clanak 17.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj uz suglasnost opéinskog nacelnika.

IV. UPRAVLJANJE

1. Ravnatelj
Clanak 18.

Knjiznicu vodi ravnatelj, koji obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,



- predstavlja i zastupa Knjiznicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Knjiznice u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te zastupa Knjiznicu
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima,

- odgovara za zakonitost rada Knjiznice,

- donosi financijski plan i godi$nje izvjeS¢e 0 izvrSenju financijskog plana uz
suglasnost Opcinskog vijeca,

- podnosi izvjeS¢e 0 poslovanju Knjiznice i ostvarenju programa Opcinskom
vijecu te ostala izvjes¢a nadleznim institucijama sukladno zakonu,

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nac¢in rada Knjiznice opéinskom nacelniku,

- donosi Statut uz suglasnost Opcinskog vijeca,

- donosi druge opce akte uz suglasnost opéinskog nac¢elnika,

- samostalno donosi odluke o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju imovine
Knjiznice ¢ija vrijednost iznosi do 20.000,00 kuna a preko 20.000 kuna uz
suglasnost opéinskog nacelnika,

- osigurava izvrSavanje odredbi Zakona, ovog Statuta, programa rada i drugih
op¢ih akata Knjiznice,

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosima radnika Knjiznice u skladu s
pozitivnim propisima iz radnog prava,

- predlaze plan i program rada,

- odlucuje 0 visini ¢lanarine i1 drugih knjizni¢nih usluga uz suglasnost opéinskog
nacelnika,

- odlucuje 0 koriStenju i raspolaganju sredstvima Knjiznice u skladu s usvojenim
programom,

- sklapa ugovore o radu s radnicima i odlucuje 0 pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa,

- odlucuje o organizaciji rada u Knjiznici

Clanak 19.
Ravnatelj Knjiznice imenuje se na Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.
Clanak 20.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Opcinsko vijece.

Javni natjecaj objavljuje se u dnevnom tisku najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata
na koji je ravnatelj izabran.

Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od dana objave, a rok za obavijest o izboru iznosi
30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢insko vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni materijal i da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti mozZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzbom se pokrece upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.



Clanak 21.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece.
Za ravnatelja Knjiznice moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za imenovanje

coen e

Clanak 22.

Ako Opcinsko vijece ne izabere niti jednog kandidata, ponovno ¢e se raspisati natjecaj
za ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, Opéinsko vijecCe
imenovati ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Clanak 23.

Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u slucajevima
propisanima zakonom.

U slucajevima razrjeSenja ravnatelj ima prava utvrdena zakonom i Statutom.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Opc¢insko
vije¢e je duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

2. Druga tijela

Clanak 24.

Radi razmatranja i rjeSavanja specifi¢nih pitanja, ravnatelj moze osnovati Stru¢no
vijece, @ moze osnivati savjetodavna i druga tijela.

Radi razmatranja stru¢nih pitanja rada ustanove, organizacije i uvjeta razvitka
Knjiznice, osniva se Stru¢no vijeCe, koje predlaze i daje stru¢na misljenja vezana za te
okolnosti, daje prijedloge za stru¢no usavrSavanje radnika Knjiznice te sudjeluje u izradi
struénih publikacija koje izdaje Knjiznica.

Strucno vijece osniva se odlukom ravnatelja.

Strucno vijece ima ¢ine svi struéni radnici Knjiznice.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava ravnatelj.

Stru¢no vije¢e pravovaljano odlucéuje ako je na sjednici nazoéna vecina ¢lanova
Stru¢nog vijeca, a odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

V. OSNOVNA PRAVA | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 25.

Prava, obveze i odgovornosti radnika iz radnog odnosa utvrduju Se ugovorom o radu,
aktima Knjiznice, Kolektivnim ugovorom i Zakonom.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.



Knjiznica je duzna osigurati uvjete za rad sindikata te pruziti sindikatu potrebne
informacije, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

VI. PLANIRANJE | FINANCIRANJE POSLOVANJA

Clanak 26.

Knjiznica radi na temelju godiSnjeg programa rada i financijskog plana koje donosi
ravnatelj prije poc¢etka godine za koju se donosi.

Clanak 27.

Sredstva za rad Knjiznice 0siguravaju se:

iz vlastitih prihoda,

iz prorac¢una Osnivaca,

iz proracuna drugih pravnih osoba,

iz prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, darovanja i na drugi nacin u
skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Financijskim planom Knjiznice i odlukama za njegovo provodenje utvrduje se raspored
sredstava za ostvarivanje godi$njeg programa rada i druge rashode.

Financijski plan donosi ravnatelj uz suglasnost opcinskog nacelnika prije pocetka
godine za koju se donosi.

Ako ne postoje uvijeti da ravnatelj donese financijski plan u predvidenom roku i za
¢itavu godinu, donosi se privremeni financijski plan za tri mjeseca, uz suglasnost op¢inskog

nacelnika.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje djelatnosti Knjiznice.

Sredstva za rad Knjiznice koriste se samo za namjene utvrdene zakonom, financijskim
planom te godi$njim planom i programom.

Clanak 29.

Za ostvarivanje godisnjeg plana i financijskog plana odgovoran je ravnatel;.

Clanak 30.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 31.

Godisnji proracun po isteku godine (Zaklju¢ni racun) donosi ravnatelj.



Ravnatelj podnosi Opéinskom vijeéu izvjes¢e 0 poslovanju za proteklu godinu
najkasnije do 15. ozujka tekucée godine.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajua izvjes¢éa nadleznom ministarstvu i
Op¢inskom vijecu kada oni to zatraze.

VII1. OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 32.

Op¢i akti Knjiznice Su:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti i cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka,

- drugi op¢i akti

VIIl. IMOVINA KNJIZNICE

Clanak 33.
Imovinu Knjiznice ¢ine nekretnine, pokretnine, prava i novéana sredstva.
Clanak 34.

Knjiznica moze stjecati, opterecivati ili otuditi imovinu ustanove:
- za iznos do 20.000,00 kuna temeljem odluke ravnatelja,
- za iznos iznad 20.000,00 kuna temeljem suglasnosti op¢inskog nacelnika.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 35.

Rad Knjiznice je javan.

Javnost rada ostvaruje se:

- pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem javnosti o obavljanju djelatnosti,

- dostupnoséu informacija o radu Knjiznice i njenih tijela i dokumentacije
sredstvima javnog informiranja,

- pravodobnim i odgovaraju¢im izvje$¢ivanjem Korisnika usluga Knjiznice 0
uvjetima i nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova Knjiznice te davanjem
obavjestenja, podataka i uputa o tome, odmabh ili iznimno u primjerenom roku,

- izvjes¢ivanjem sredstava javnog priop¢avanja 0 odrzavanju znanstvenih, stru¢nih
i drugih savjetovanja i skupova o0 pitanjima za koje je javnost zainteresirana i
omogucavanjem njihove nazocnosti,



- podnosenjem izvjeséa 0 ostvarivanju programa rada,
- objavljivanjem op¢ih akata.

Clanak 36.

Ravnatelj moze utvrditi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada.
Za ostvarivanje javnosti rada odgovoran je ravnatelj.

Clanak 37.

Radnici Knjiznice duzni su ¢uvati osobne podatke koji se obraduju u okviru djelatnosti
Knjiznice, u skladu s posebnim propisima.

Radnici Knjiznice duzni su ¢uvati profesionalnu i poslovnu tajnu.

Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci odredeni zakonom.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci odredeni zakonom te odlukom koju donosi ravnatelj
Knjiznice, u skladu sa zakonom.

Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili op¢im aktom Ravnatelja sukladno
prethodnom stavku ovog ¢lanka odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka
tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Obveza c¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjiznici
sukladno pozitivnim propisima.

X. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 38.
Struéni nadzor nad radom Knjiznice propisan je sukladno odredbama Zakona o

cey e

Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji.

X1l. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Statut je usvojen kad ga donese ravnatelj.

Clanak 40.
Tumacenje odredbi Statuta daje ravnatelj.

Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, koja ¢e uslijediti
po pribavljanju prethodne suglasnosti Opéinskog vijeca.



S danom objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, ovaj Statut ¢e se istodobno objaviti i na
sluzbenoj Internet stranici Knjiznice.

Clanak 42 .

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Opcinske knjiznice |
Citaonice Marija Bistrica od 10. 11.2014.

U Mariji Bistrici, 30. listopada 2019.
KLASA: 612-10/19-01/1

URBROJ: 2113/10-19-01
Suglasnost:

KLASA: 612-04/19-01/2

URBROJ: 2113/02-19-2

Privremena ravnateljica:

e i
Mira Pizir, mag. bibl.




